
Ilmoittautuneet -
Järjestöyhteistyön 
neuvottelukunnan 
järjestöedustajien valinta 
toimikaudelle 2025-2027

Koonti ilmoittautuneista ja esitys jäsenistöstä



Koonti ilmoittautuneista

• Ilmoittautuneita tuli teemallisesti ja osaamiseltaan 
laajalta järjestöjoukolta yht. 33 järjestöltä.

• Edellisellä kaudella oli 27 ilmoittautumista.

• Jokaiseen PRH:n järjestötyyppiin tuli vähintään yksi 
ilmoittautunut järjestö.

• Kahteen järjestötyyppiin pitää valita järjestö toisesta 
järjestötyypistä (Päihde-, huume- ym. riippuvuuksiin liittyvät 
yhdistykset, raittiusyhdistykset ja Turvallisuus- ja 
varautumisyhdistykset)

• Ilmoittautuneissa suurimmat järjestötyyppiluokat olivat 
(kussakin 6 järjestöä)

• Sairauteen ja vammaan liittyvät yhdistykset (mm. potilas- ja 
vammaisyhdistykset)

• Terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen sekä syrjäytymisen 
ehkäisemiseen liittyvät yhdistykset

• Verkostojärjestöt/monialajärjestöt
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Ilmoittautuneet lukuina

• 33 ilmoittautunutta

• 19 uutta järjestöä, jotka eivät 

olleet viime kaudella 
edustajina

• 66% vastaajista 4 vuotta tai 

enemmän kokemusta 
yhteistyöstä

• 32 :lla aiempaa kokemusta 

yhteistyöstä VAKEn kanssa



Ilmoittautuneet järjestöt toimikaudelle 2025-27
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Ilmoittautuneet aakkosjärjestyksessä - mukana myös neuvottelukunnan edellisellä kaudella 2024-25*

A-klinikkasäätiö * Hyvät Tuulet ry Siskot ja Simot ry (ehdollinen hakemus)

Askel kohti tulevaa ry Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry Suomen Icehearts ry

Betesda-säätiö sr * Kulttuuripaja Kide, Sosped-säätiö Suomen Valkonauhaliitto - Förbundet 
Vita Bandet i Finland ry *

Eläkeliiton Keravan yhdistys ry Kuntoutussäätiö Sydänliitto Etelä-Suomen Alue ry

Eläkeliiton Vantaan yhdistys Maria Akatemia ry * Uudenmaan aivovammayhdistys ry

Erityishuoltojärjestöjen liitto EHJÄ ry Marjatta-Säätiö sr. * Vanhustyön keskusliitto

Etelä-Suomen Klubitalot ESKOT ry * Moniheli ry Vantaan Järjestörinki ry *

FinFami Uusimaa ry Monika-Naiset liitto ry * Vantaan kehitysvammaisten tuki ry

HARSO ry Pienperheyhdistys ry * Vantaan Reumayhdistys ry *

Helsingin ja Uudenmaan Näkövammaiset 
ry *

Punaisen Ristin Helsingin ja Uudenmaan 
piiri *

Vantaan turvakoti ry

Hyvän arjen rakentajat –ohjelma/HDL Pääkaupunkiseudun omaishoitajat ry * Väestöliitto ry



Järjestöedustajien valinta

Järjestöedustajat 
edustavat 

neuvottelukunnassa 
omaa kohde- ja 

teemaryhmäänsä. 

Järjestöt valitaan 
järjestötyypeittäin 

Patentti- ja 
rekisterihallituksen 
yhdistysrekisterin 

mukaisesti, 
jonka lisäksi valitaan 

edustajat turvallisuus- ja 
varautumisyhdistyksistä 

sekä 
verkostojärjestöistä/mon

ialajärjestöistä.

Järjestötyyppien 
sisällä 

huomioidaan 
monikielisyys ja 

monikulttuurisuus

Järjestötyyppien 
sisällä huomioidaan 
alueella korostuvat 

ilmiöt (esim. 
mielenterveys ja 

nuorten väkivalta)

Huomioidaan 
järjestöjen 

edustuksellisuus eli 
onko kyse järjestöstä, 
joka tavoittaa useita 

pieniä järjestöjä ja voi 
näin tuoda esille 

kootusti myös pienten 
toimijoiden ääntä.
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Järjestöjen valinta tehdään arvioimalla järjestöedustajan näkemyksen laaja-alaisuutta ja yhteistyökokemusta. 

1. 5.4.3.2.

Järjestöyhteistyön neuvottelukunta toimikaudelle syyskuu 2025-elokuu 2027



Järjestöedustajien valinta
Lisäksi valintakriteereinä järjestöyhteistyön neuvottelukunnan jäseneltä edellytetään:

• motivaatiota, sitoutuneisuutta ja mahdollisuutta käyttää aikaa neuvottelukunnan 
toimintaan, sekä lähi- että etäyhteyksin.

• ajankäyttöä seuraavasti:
• osallistumista virallisiin neuvottelukunnan tapaamisiin ja niiden valmisteluun sovituilta osin
• osallistumista ja tiivistä yhteistyötä oman teemasisällön mukaisiin verkostoihin
• vastuuntehtävien hoitoa niihin ilmoittautuessa, esim. viestintävastaava

Lisäksi järjestöyhteistyön neuvottelukunnan jäsenen eduksi luetaan:

• laaja-alainen näkemys oman kenttänsä toiminnasta ja yleisesti järjestökentästä

• kokemus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen järjestöyhteistyöstä ja kehittämistyöstä 
hyvinvointialueen kanssa
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Järjestöyhteistyön neuvottelukunta toimikaudelle syyskuu 2025-elokuu 2027



Ilmoittautuneet järjestötyypeittäin 
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Mitä järjestötyyppiä/luokkaa järjestönne edustaisi neuvottelukunnassa?

Tilanne järjestöteemoittain 12.8. Vastaajien määrä: 33

9%

19%

6%

18%

9%

9%

6%

3%

3%

18%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Lastensuojeluun, -hoitoon, sekä vanhemmuuteen ja…

Sairauteen ja vammaan liittyvät yhdistykset (mm. potilas-…

Eläkeläisyhdistykset

Terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen sekä…

Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset

Vanhusten hyvinvointiin liittyvät yhdistykset

Työllisyyden ja työllistymisen edistämiseen liittyvät…

Päihde-, huume- ym. riippuvuuksiin liittyvät yhdistykset,…

Turvallisuus- ja varautumisyhdistykset

Verkostojärjestöt/monialajärjestöt



Koonti järjestötyypeittäin 1/2 
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Lastensuojeluun, -hoitoon, 
sekä vanhemmuuteen ja 
huoltajuuteen liittyvät 
yhdistykset

Sairauteen ja vammaan 
liittyvät yhdistykset (mm. 
potilas- ja 
vammaisyhdistykset, 
sotainvalidit)

Terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämiseen sekä 
syrjäytymisen ehkäisemiseen 
liittyvät yhdistykset

Verkostojärjestöt/ 
monialajärjestöt

Erityishuoltojärjestöjen liitto EHJÄ 
ry

HARSO ry FinFami Uusimaa ry Hyvän arjen rakentajat –
ohjelma/HDL

Pienperheyhdistys ry * Helsingin ja Uudenmaan 
Näkövammaiset ry *

Hyvät Tuulet ry Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto 
ry

Suomen Icehearts ry Sydänliitto Etelä-Suomen Alue ry Kulttuuripaja Kide, Sosped-säätiö Kuntoutussäätiö

Uudenmaan aivovammayhdistys ry Monika-Naiset liitto ry * Moniheli ry

Vantaan Reumayhdistys ry * Siskot ja Simot ry (ehdollinen 
hakemus) *

Vantaan Järjestörinki ry *

Vantaan kehitysvammaisten tuki ry Suomen Valkonauhaliitto - 
Förbundet Vita Bandet i Finland ry 

Väestöliitto ry

Tilanne järjestötyypeittäin 12.8. järjestöjen oman ilmoittaman luokittelun mukaan, ilmoittautuneita 33 järjestöä.
Mukana myös neuvottelukunnan edellisellä kaudella 2024-25 *



Koonti järjestötyypeittäin 2/2 
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Eläkeläisjärjestö Vanhusten 
hyvinvointiin 
liittyvät yhdistykset

Työllisyyden ja 
työllistymisen 
edistämiseen 
liittyvät yhdistykset

Päihde-, huume- 
ym. riippuvuuksiin 
liittyvät 
yhdistykset, 
raittiusyhdistykset

Turvallisuus- ja 
varautumisyhdistyk
set

Muut sosiaali- ja 
terveysalan 
yhdistykset

Eläkeliiton Vantaan 
yhdistys

Betesda-säätiö sr * Askel kohti tulevaa ry A-klinikkasäätiö * Punaisen Ristin 
Helsingin ja 
Uudenmaan piiri *

Maria Akatemia ry *

Eläkeliiton Keravan 
yhdistys ry

Marjatta-Säätiö sr. * Etelä-Suomen 
Klubitalot ESKOT ry *

Pääkaupunkiseudun 
omaishoitajat ry *

Vanhustyön 
keskusliitto

Vantaan turvakoti ry

Tilanne järjestötyypeittäin 12.8. järjestöjen oman ilmoittaman luokittelun mukaan, ilmoittautuneita 33 järjestöä.
Mukana myös neuvottelukunnan edellisellä kaudella 2024-25 *



Ilmoittautuneiden erityisosaaminen
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Lasten ja 
lapsiperheiden 
hyvinvoinnin 
lisääminen

Ikääntyneiden 
toimintakyvyn 
tukeminen

Mielenterveyden 
edistäminen

Yksinäisyyden 
vähentäminen ja 
osallisuuden 
vahvistaminen

Väestöterveyden 
edistäminen ja 
kansansairauksien 
ehkäiseminen

Ehkäisevä 
päihdetyö

Turvallisuuden 
edistäminen, 
väkivallan ehkäisy Monikulttuurisuus

A-klinikkasäätiö x x
Askel kohti tulevaa ry x x x x x x
Betesda-säätiö sr x x x
Eläkeliiton Keravan yhdistys ry x x
Eläkeliiton Vantaan yhdistys x x x x x x x

Erityishuoltojärjestöjen liitto EHJÄ ry x x

Etelä-Suomen Klubitalot ESKOT ry x x

FinFami Uusimaa ry x x
HARSO ry x x x x
Helsingin ja Uudenmaan Näkövammaiset ry
Hyvän arjen rakentajat -ohjelma x x x x x x x
Hyvät Tuulet ry x x
Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry x x x x x x

Kulttuuripaja Kide, Sosped-säätiö x x
Kuntoutussäätiö x x x x x x x x
Maria Akatemia ry x x x x

Marjatta-Säätiö sr. x x
Moniheli ry x
Monika-Naiset liitto ry x x x x x
Pienperheyhdistys ry x x x
Punaisen Ristin Helsingin ja Uudenmaan piiri x x x
Pääkaupunkiseudun omaishoitajat ry x x
Siskot ja Simot ry x x x

Suomen Icehearts ry x x x x
Suomen Valkonauhaliitto - Förbundet Vita Bandet i 
Finland ry x x x x x
Sydänliitto Etelä-Suomen Alue ry x
Uudenmaan aivovammayhdistys ry
Vanhustyön keskusliitto x x x
Vantaan Järjestörinki ry x
Vantaan kehitysvammaisten tuki ry x x x
Vantaan Reumayhdistys ry x x x
Vantaan turvakoti ry x
Väestöliitto ry x x x x x x x



Esitys järjestöyhteistyön 
neuvottelukunnan 
jäsenistöstä
Järjestöyhteistyön neuvottelukunta 
toimikaudelle syyskuu 2025-elokuu 2027



Esitys jäsenistöstä järjestötyypeittäin
Järjestötyyppi Varsinainen Vara

Lastensuojeluun, -hoitoon, sekä vanhemmuuteen ja huoltajuuteen liittyvät 
yhdistykset

Pienperheyhdistys ry Suomen Icehearts ry 

Sairauteen ja vammaan liittyvät yhdistykset (mm. potilas- ja 
vammaisyhdistykset, sotainvalidit)

HARSO ry Sydänliitto Etelä-Suomen Alue 
ry 

Eläkeläisyhdistykset Eläkeliiton Keravan yhdistys ry Eläkeliiton Vantaan yhdistys ry 

Terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen sekä syrjäytymisen ehkäisemiseen 
liittyvät yhdistykset

FinFami Uusimaa ry Monika-Naiset liitto ry 

Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset Pääkaupunkiseudun 
omaishoitajat ry 

Maria Akatemia ry 

Vanhusten hyvinvointiin liittyvät yhdistykset Betesda-säätiö sr Marjatta-Säätiö sr. 

Työllisyyden ja työllistymisen edistämiseen liittyvät yhdistykset Etelä-Suomen Klubitalot 
ESKOT ry 

Hyvän arjen rakentajat/HDL 
Vamos Vantaa

Päihde-, huume- ym. riippuvuuksiin liittyvät yhdistykset, raittiusyhdistykset A-klinikkasäätiö Hyvät Tuulet ry

Turvallisuus- ja varautumisyhdistykset Punaisen Ristin Helsingin ja 
Uudenmaan piiri 

Vantaan turvakoti ry 

Verkostojärjestöt/monialajärjestöt Keski-Uudenmaan 
Yhdistysverkosto ry 

Vantaan Järjestörinki ry 



Lastensuojeluun, -hoitoon, sekä vanhemmuuteen ja 
huoltajuuteen liittyvät yhdistykset
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Erityisosaaminen

Monikiel. 
ja –
kulttuu-
risuus

Mielen-
terveyden 
edistäminen

Yksinäisyyden 
vähentäminen 
ja osallisuuden 
vahvistaminen

Turvallisuuden 
edistäminen, 
väkivallan 
ehkäisy

Edustuksellisuus 
ja verkosto-
osaaminen

Kokemus 
yhteistyöstä 
hva kanssa

Valmius 
sitoutua

Neuvottelu-
kunnassa 1. 
toimi-
kaudella 

Erityishuoltojärjestöj
en liitto EHJÄ ry x

Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän 

Jonkin 
verran 
aikaa Ei

Suomen Icehearts ry x x x
Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän 

Paljon 
aikaa Ei

Pienperheyhdistys ry x x

koordinoi lape-
järjestö-
verkostoa

Kyllä, Yli 3 
vuotta

Paljon 
aikaa Kyllä

Esitys jäsenistöstä järjestötyypeittäin

Esitetään varsinaiseksi 
jäseneksi

Esitetään varajäseneksi



Sairauteen ja vammaan liittyvät yhdistykset (mm. potilas- ja 
vammaisyhdistykset, sotainvalidit)
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Erityisosaaminen:

Monikiel.- ja 
kulttuurisuus

Mielen-
terveyden 
edistäminen

Yksinäisyyden 
vähentäminen 
ja osallisuuden 
vahvistaminen

Turvallisuuden 
edistäminen, 
väkivallan 
ehkäisy

Edustuksellisuus 
ja verkosto-
osaaminen

Kokemus 
yhteistyöstä 
hva kanssa

Valmius 
sitoutua

Neuvottelu-
kunnassa 1. 
toimi-
kaudella 

HARSO ry x x Tukee kaikkien 
Suomen harvinais-
toimijoiden 
toimintaa 

Kyllä, Yli 3 
vuotta

Paljon aikaa Ei

Sydänliitto Etelä-
Suomen Alue ry 

HyväHyte 
järjestöjen 
kehittämisryhmän 
jäsen 

Kyllä, 1-2,5 
vuotta

Jonkin 
verran aikaa

Ei

Helsingin ja 
Uudenmaan 
Näkövammaiset ry 

Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän 

Jonkin 
verran aikaa

Kyllä

Vantaan 
Reumayhdistys ry 

x Kyllä, 1-2,5 
vuotta

Paljon aikaa Kyllä

Vantaan 
kehitysvammaisten 
tuki ry

x Ei Paljon aikaa Ei

Uudenmaan 
aivovammayhdistys ry

Kyllä, Yli 3 
vuotta

Jonkin 
verran aikaa

Ei

Esitys jäsenistöstä järjestötyypeittäin Esitetään varsinaiseksi 
jäseneksi

Esitetään varajäseneksi



Eläkeläisyhdistykset
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Erityisosaaminen

Monikiel.- ja 
kulttuurisuus

Mielen-
terveyden 
edistäminen

Yksinäisyyden 
vähentäminen 
ja osallisuuden 
vahvistaminen

Turvallisuuden 
edistäminen, 
väkivallan 
ehkäisy

Edustuksellisuus 
ja verkosto-
osaaminen

Kokemus 
yhteistyöstä 
hva kanssa

Valmius 
sitoutua

Neuvottelu-
kunnassa 1. 
toimi-
kaudella 

Eläkeliiton Keravan 
yhdistys ry 

x Yhteistyöverkostois
sa työskentelystä 
paljon kokemusta

Kyllä, Yli 3 
vuotta

Jonkin 
verran aikaa 

Ei

Eläkeliiton Vantaan 
yhdistys 

x x x x Kyllä, 1-2,5 
vuotta

Paljon aikaa Ei

Esitys jäsenistöstä järjestötyypeittäin

Esitetään varsinaiseksi 
jäseneksi

Esitetään varajäseneksi



Terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen sekä syrjäytymisen ehkäisemiseen 
liittyvät yhdistykset 
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Erityisosaaminen

Monikiel.- ja 
kulttuurisuus

Mielen-
terveyden 
edistäminen

Yksinäisyyden 
vähentäminen 
ja osallisuuden 
vahvistaminen

Turvallisuuden 
edistäminen, 
väkivallan 
ehkäisy

Edustuksellisuus 
ja verkosto-
osaaminen

Kokemus 
yhteistyöstä 
hva kanssa

Valmius 
sitoutua

Neuvottelu-
kunnassa 1. 
toimi-
kaudella 

FinFami Uusimaa ry x Mukana edustajana 
LUVN:n 
järjestöneuvot-
telukunnassa.

Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän 

Paljon aikaa Ei

Monika-Naiset liitto 
ry 

x x x x Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän

Paljon aikaa Kyllä

Siskot ja Simot ry x x Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän

Ehdollinen 
hakemus, ei 
tietoa

Kyllä

Hyvät Tuulet ry x x Miepä-
järjestöverkosto ja 
asunnottomuustyö
n verkosto

Kyllä, 1-2,5 
vuotta

Paljon aikaa Ei

Kulttuuripaja Kide, 
Sosped-säätiö

x x Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän

Paljon aikaa Ei

Suomen 
Valkonauhaliitto - 
Förbundet Vita Bandet i 
Finland ry

x x Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän

Jonkin verran 
aikaa 

Kyllä

Esitys jäsenistöstä järjestötyypeittäin
Esitetään varsinaiseksi 
jäseneksi

Esitetään varajäseneksi toiseen 
järjestötyyppiluokkaan

Esitetään varajäseneksi



Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset
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Erityisosaaminen

Monikiel.- ja 
kulttuurisuus

Mielen-
terveyden 
edistäminen

Yksinäisyyden 
vähentäminen 
ja osallisuuden 
vahvistaminen

Turvallisuuden 
edistäminen, 
väkivallan 
ehkäisy

Edustuksellisuus 
ja verkosto-
osaaminen

Kokemus 
yhteistyöstä 
hva kanssa

Valmius 
sitoutua

Neuvottelu-
kunnassa 1. 
toimi-
kaudella 

Maria Akatemia ry x x Ehkäisevä 
väkivaltatyö

Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän

Jonkin 
verran aikaa 

Kyllä

Pääkaupunkiseudun 
omaishoitajat ry 

x Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän

Paljon aikaa Kyllä

Vantaan turvakoti ry x Lähisuhdeväkivallan 
ehkäisytyön 
kehittäjäryhmä

Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän

Jonkin 
verran aikaa 

Ei

Esitys jäsenistöstä järjestötyypeittäin

Esitetään varsinaiseksi 
jäseneksi

Esitetään varajäseneksi

Esitetään varajäseneksi toiseen 
järjestötyyppiluokkaan



Vanhusten hyvinvointiin liittyvät yhdistykset
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Erityisosaaminen

Monikiel.- ja 
kulttuurisuus

Mielen-
terveyden 
edistäminen

Yksinäisyyden 
vähentäminen 
ja osallisuuden 
vahvistaminen

Turvallisuuden 
edistäminen, 
väkivallan 
ehkäisy

Edustuksellisuus 
ja verkosto-
osaaminen

Kokemus 
yhteistyöstä 
hva kanssa

Valmius 
sitoutua

Neuvottelu-
kunnassa 1. 
toimi-
kaudella 

Betesda-säätiö sr x x Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän

Paljon aikaa Kyllä

Marjatta-Säätiö sr. x Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän

Paljon aikaa Kyllä

Vanhustyön 
keskusliitto 

x x Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän

Jonkin 
verran aikaa 

Ei

Esitys jäsenistöstä järjestötyypeittäin

Esitetään varsinaiseksi 
jäseneksi

Esitetään varajäseneksi



Työllisyyden ja työllistymisen edistämiseen 
liittyvät yhdistykset
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Erityisosaaminen

Monikiel.- ja 
kulttuurisuus

Mielen-
terveyden 
edistäminen

Yksinäisyyden 
vähentäminen 
ja osallisuuden 
vahvistaminen

Turvallisuuden 
edistäminen, 
väkivallan 
ehkäisy

Edustuksellisuus 
ja verkosto-
osaaminen

Kokemus 
yhteistyöstä 
hva kanssa

Valmius 
sitoutua

Neuvottelu-
kunnassa 1. 
toimi-
kaudella 

Etelä-Suomen 
Klubitalot ESKOT ry 

x x Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän 

Paljon aikaa Kyllä

Askel kohti tulevaa ry x x x Ei Paljon aikaa Ei

Esitys jäsenistöstä järjestötyypeittäin

Esitetään varaedustajaksi Verkostojärjestöt/monialajärjestöt-järjestötyypistä

Hyvän arjen rakentajat 
–ohjelma/HDL Vamos-
toiminta

x x x x Kyllä, 1-2,5 
vuotta

Jonkin 
verran aikaa 

Ei

Esitetään varajäseneksi

Esitetään varsinaiseksi 
jäseneksi



Päihde-, huume- ym. riippuvuuksiin liittyvät 
yhdistykset, raittiusyhdistykset
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Erityisosaaminen

Monikiel.- ja 
kulttuurisuus

Mielen-
terveyden 
edistäminen

Yksinäisyyden 
vähentäminen 
ja osallisuuden 
vahvistaminen

Turvallisuuden 
edistäminen, 
väkivallan 
ehkäisy

Edustuksellisuus 
ja verkosto-
osaaminen

Kokemus 
yhteistyöstä 
hva kanssa

Valmius 
sitoutua

Neuvottelu-
kunnassa 1. 
toimi-
kaudella 

A-klinikkasäätiö x Koordinoineet 
Vantaa-Keravalla 
toimivaa Miepä - 
järjestö ja sote -
yhteistyöverkostoa 

Kyllä, 1-2,5 
vuotta

Paljon aikaa Kyllä

Esitys jäsenistöstä järjestötyypeittäin

Esitetään varaedustajaksi Terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen sekä syrjäytymisen ehkäisemiseen liittyvät yhdistykset -järjestötyypistä

Hyvät Tuulet ry x x Miepä-
järjestöverkosto 
ja asunnot-
tomuustyön 
verkosto

Kyllä, 1-2,5 
vuotta

Paljon aikaa Ei

Esitetään varsinaiseksi 
jäseneksi

Esitetään varajäseneksi



Turvallisuus- ja varautumisyhdistykset
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Monikiel.- ja 
kulttuurisuus

Mielen-
terveyden 
edistäminen

Yksinäisyyden 
vähentäminen 
ja osallisuuden 
vahvistaminen

Turvallisuuden 
edistäminen, 
väkivallan 
ehkäisy

Edustuksellisuus 
ja verkosto-
osaaminen

Kokemus 
yhteistyöstä 
hva kanssa

Valmius 
sitoutua

Neuvottelu-
kunnassa 1. 
toimi-
kaudella 

Punaisen Ristin 
Helsingin ja 
Uudenmaan piiri 

x x x Koordinoi häiriö- ja 
poikkeusolosuhteissa 
osaltaan järjestöjen 
toimintaa ja vastaa 
mm. Vapaaehtoisen 
Pelastuspalvelun 
johtamisesta. 

Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän

Paljon aikaa Kyllä

Esitys jäsenistöstä järjestötyypeittäin

Esitetään varaedustajaksi Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset-järjestötyypistä

Vantaan turvakoti ry x Lähisuhdeväkivallan 
ehkäisytyön 
kehittäjäryhmä

Kyllä, 4 vuotta tai 
enemmän

Jonkin 
verran aikaa 

Ei

Esitetään varsinaiseksi 
jäseneksi

Esitetään varajäseneksi



Verkostojärjestöt/monialajärjestöt
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Erityisosaaminen:

Monikiel.- ja 
kulttuurisuus

Mielen-
terveyden 
edistäminen

Yksinäisyyden 
vähentäminen 
ja osallisuuden 
vahvistaminen

Turvallisuuden 
edistäminen, 
väkivallan 
ehkäisy

Edustuksellisuus 
ja verkosto-
osaaminen

Kokemus 
yhteistyöstä 
hva kanssa

Valmius 
sitoutua

Neuvottelu-
kunnassa 1. 
toimi-
kaudella 

Vantaan Järjestörinki 
ry 

x Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän

Paljon aikaa Kyllä

Väestöliitto ry x x x x Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän

Jonkin 
verran aikaa 

Ei

Moniheli ry x Kyllä, Alle 
vuoden

Paljon aikaa Ei

Keski-Uudenmaan 
Yhdistysverkosto ry

x x x Toimii Keski-
Uudenmaan 
Järjestöneuvottelu-
kunnan 
puheenjohtajana

Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän 

Paljon aikaa Ei

Kuntoutussäätiö x x x x Kyllä, 4 vuotta 
tai enemmän

Paljon aikaa Ei

Hyvän arjen 
rakentajat –
ohjelma/HDL Vamos-
toiminta

x x x x Kyllä, 1-2,5 
vuotta

Jonkin 
verran aikaa 

Ei

Esitys jäsenistöstä järjestötyypeittäin
Esitetään varsinaiseksi 
jäseneksi

Esitetään varajäseneksi

Esitetään varajäseneksi toiseen 
järjestötyyppiluokkaan



Esitetyn neuvottelukunnan 
edustajiston erityisosaaminen, 
kokemus yhteistyöstä, alueellinen 
kattavuus ja sitoutumisen valmius   

Kokonaiskuva taustatiedoista



Mistä teemasta järjestöllänne on erityisosaamista?
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Ehdotettujen edustajien ilmoittama erityisosaaminen

35%

45%

55%

70%

15%

20%

45%

30%

40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Lasten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin lisääminen

Ikääntyneiden toimintakyvyn tukeminen

Mielenterveyden edistäminen

Yksinäisyyden vähentäminen ja osallisuuden
vahvistaminen

Väestöterveyden edistäminen ja kansansairauksien
ehkäiseminen

Ehkäisevä päihdetyö

Turvallisuuden edistäminen, väkivallan ehkäisy

Monikulttuurisuus

Jostain muusta teemasta, mistä ?



Toimintanne pääasiallinen toiminta-alue/ -alueet ?
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Ehdotettujen edustajien toimialueet

20%

25%

30%

25%

40%

40%

50%

35%

35%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Aviapoliksen suuralue

Hakunilan suuralue

Kerava

Kivistön suuralue

Koivukylän suuralue

Myyrmäen suuralue

Tikkurilan suuraalue

Muu pääkaupunkiseutu

Toimintamme on valtakunnallista



Kuinka pitkään olet/järjestönne on tehnyt yhteistyötä 
hyvinvointialueen kanssa?
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Ehdotettujen edustajien kokemus yhteistyöstä VAKEn kanssa

20%

15%

65%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Alle vuoden

1-2,5 vuotta. Kokemus hyvinvointialueiden
käynnistyttyä 1.1.2023

Yli 3 vuotta. Kokemus valmisteluajasta vuodesta 2022
alkaen

4 vuotta tai enemmän. Kokemus sekä
hyvinvointialueen kanssa tehdystä yhteistyöstä että jo

ennen sote-uudistusta Vantaan ja Keravan
kaupunkien sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa…



Arvioi miten paljon pystyt käyttämään aikaa seuraaviin asioihin?
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Ehdotettujen edustajien sitoutumisvalmius 

40%

50%

70%

60%

45%

30%

5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Yhteydenpito vara- ja varsinaisen jäsenen
välillä (esim.  tiedon vaihto kokouksessa

käsiteltävistä asioista)

Neuvottelukunnassa käsiteltävien asioiden
jakaminen muille alueen järjestöille jotka

kuuluvat edustamaani järjestötyyppiin

Yhteinen työskentely alueen järjestöjen
kanssa (esim. teemaverkostossa

toimiminen)

Paljon aikaa (useampia tunteja kuukaudessa)

Jonkun verran aikaa (joitain tunteja kokousten välillä)

Ei aikaa lainkaan

Keskiarvo

1,6

1,6

1,3
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