lImoittautuneet -
Jarjestoyhteistyon
neuvottelukunnan

jarjestoedustajien valinta
toimikaudelle 2025-2027

Koonti ilmoittautuneista ja esitys jasenistdsta

Vanda och Kervo valfardsomrdade




Koonti ilmoittautuneista

* lImoittautuneita tuli teemallisesti ja osaamiseltaan
laajalta jarjestojoukolta yht. 33 jarjestolta.
» Edellisella kaudella oli 27 ilmoittautumista.

e Jokaiseen PRH:n jarjestotyyppiin tuli vahintaan yksi
iImoittautunut jarjesto.

* Kahteen jarjestotyyppiin pitaa valita jarjesto toisesta
jarjestotyypista (Paihde-, huume- ym. riippuvuuksiin liittyvat
vhdistykset, raittiusyhdistykset ja Turvallisuus- ja
varautumisyhdistykset)

* lImoittautuneissa suurimmat jarjestotyyppiluokat olivat
(kussakin 6 jarjestda)
* Sairauteen ja vammaan liittyvat yhdistykset (mm. potilas- ja
vammaisyhdistykset)

* Terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen seka syrjaytymisen
ehkaisemiseen liittyvat yhdistykset

» Verkostojarjestot/monialajarjestot

HE =N
HHEHEEE Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Vanda och Kervo valfardsomrdade Alatunniste

lImoittautuneet lukuina

¢ 33 ilmoittautunutta

19 uutta jarjestoa, jotka eivat

olleet viime kaudella
edustajina

° 66% vastaajista 4 vuotta tai

enemman kokemusta
yhteistyosta

32 :lla aiempaa kokemusta
yhteistyosta VAKEN kanssa

22.8.2025 2



lImoittautuneet jarjestot toimikaudelle 2025-27

limoittautuneet aakkosjarjestyksessa -

A-klinikkasaatio *
Askel kohti tulevaa ry

Betesda-saatio sr *

Elakeliiton Keravan yhdistys ry
Eldkeliiton Vantaan yhdistys
Erityishuoltojarjestdjen liitto EHJA ry
Etela-Suomen Klubitalot ESKOT ry *
FinFami Uusimaa ry

HARSO ry

Helsingin ja Uudenmaan Nakdvammaiset
ry *

Hyvan arjen rakentajat —ohjelma/HDL

u
H Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo vdlférdsomrade

Hyvat Tuulet ry
Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry

Kulttuuripaja Kide, Sosped-saatio

Kuntoutussaatio

Maria Akatemia ry *
Marjatta-Saatio sr. *
Moniheli ry
Monika-Naiset liitto ry *
Pienperheyhdistys ry *

Punaisen Ristin Helsingin ja Uudenmaan
piiri *
Paakaupunkiseudun omaishoitajat ry *

Alatunniste

Siskot ja Simot ry (ehdollinen hakemus)
Suomen Icehearts ry

Suomen Valkonauhaliitto - Forbundet
Vita Bandet i Finland ry *

Sydanliitto Etela-Suomen Alue ry
Uudenmaan aivovammayhdistys ry
Vanhustyon keskusliitto

Vantaan Jarjestorinki ry *

Vantaan kehitysvammaisten tuki ry
Vantaan Reumayhdistys ry *

Vantaan turvakoti ry

Vaestoliitto ry
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Jarjestoyhteistyon neuvottelukunta toimikaudelle syyskuu 2025-elokuu 2027

Jarjestoedustajien valinta

Jarjestojen valinta tehdaan arvioimalla jarjestoedustajan nakemyksen laaja-alaisuutta ja yhteistyokokemusta.

1. 2.

Jarjestot valitaan

Jarjestoedustajat jarjestotyypeittdin
edustavat Patentti- ja

neuvottelukunnassa rekisterihallituksen

omaa kohde- ja yhdistysrekisterin
mukaisesti,

jonka lisaksi valitaan
edustajat turvallisuus- ja
varautumisyhdistyksista
seka
verkostojarjestoistda/mon
ialajarjestoista.

teemaryhmaansa.

1]
- Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
2" Vanda och Kervo vdlfardsomréde

3.

Jarjestotyyppien
sisalla
huomioidaan
monikielisyys ja

monikulttuurisuus

a.

Jarjestotyyppien
sisalla huomioidaan
alueella korostuvat

ilmiot (esim.
mielenterveys ja
nuorten vakivalta)

5.

Huomioidaan
jarjestdjen
edustuksellisuus eli
onko kyse jarjestosta,
joka tavoittaa useita
pienia jarjestoja ja voi
nain tuoda esille
kootusti myds pienten
toimijoiden aanta.
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Jarjestoyhteistyon neuvottelukunta toimikaudelle syyskuu 2025-elokuu 2027

Jarjestoedustajien valinta

Lisdksi valintakriteereina jarjestdyhteistydn neuvottelukunnan jasenelta edellytetaan:

e motivaatiota, sitoutuneisuutta ja mahdollisuutta kayttaa aikaa neuvottelukunnan
toimintaan, seka lahi- etta etayhteyksin.

e ajankayttda seuraavasti:
e osallistumista virallisiin neuvottelukunnan tapaamisiin ja niiden valmisteluun sovituilta osin

» osallistumista ja tiivista yhteistyota oman teemasisalldn mukaisiin verkostoihin
e vastuuntehtavien hoitoa niihin ilmoittautuessa, esim. viestintavastaava

Lisaksi jarjestoyhteistydn neuvottelukunnan jasenen eduksi luetaan:
* |aaja-alainen nakemys oman kenttansa toiminnasta ja yleisesti jarjestdkentasta

* kokemus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestoyhteistydsta ja kehittamistydsta
hyvinvointialueen kanssa

HE =N
Ha Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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lImoittautuneet jarjestotyypeittain

Mita jarjestotyyppia/luokkaa jarjestonne edustaisi neuvottelukunnassa?
Tilanne jarjestoteemoittain 12.8. Vastaajien maara: 33

| | | | |

Lastensuojeluun, -hoitoon, seka vanhemmuuteen ja.. O ‘#

Sairauteen ja vammaan liittyvat yhdistykset (mm. potilas-.. 19%

Elakelaisyhdistykset 6%
Terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen seka.. 3%
Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset 9%
Vanhusten hyvinvointiin liittyvat yhdistykset Q%
Tyollisyyden ja tyollistymisen edistamiseen liittyvat.. 6%

Paihde-, huume- ym. riippuvuuksiin liittyvat yhdistykset,.. %4

Turvallisuus- ja varautumisyhdistykset %4

Verkostojarjestot/monialajarjestot 3%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo vdlfardsomréde 22.8.2025 6



Koonti jarjestotyypeittain

Mukana myos neuvottelukunnan edelliselld kaudella 2024-25 *

Lastensuojeluun, -hoitoon, Sairauteen ja vammaan
sekda vanhemmuuteen ja liittyvat yhdistykset (mm.

huoltajuuteen liittyvat potilas- ja
yhdistykset vammaisyhdistykset,
sotainvalidit)

Erityishuoltojarjestojen liitto EHJA  HARSO ry

ry

Pienperheyhdistys ry * Helsingin ja Uudenmaan
Nakovammaiset ry *

Suomen Icehearts ry Sydanliitto Etela-Suomen Alue ry

Uudenmaan aivovammayhdistys ry

Vantaan Reumayhdistys ry *

Vantaan kehitysvammaisten tuki ry

1/2

Tilanne jarjestotyypeittain 12.8. jarjestdojen oman ilmoittaman luokittelun mukaan, ilmoittautuneita 33 jarjestoa.

Terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseen seka
syrjaytymisen ehkdisemiseen
liittyvat yhdistykset

FinFami Uusimaa ry

Hyvat Tuulet ry

Kulttuuripaja Kide, Sosped-saatio

Monika-Naiset liitto ry *

Siskot ja Simot ry (ehdollinen
hakemus) *

Suomen Valkonauhaliitto -
Forbundet Vita Bandet i Finland ry

Verkostojarjestot/
monialajarjestot

Hyvan arjen rakentajat —
ohjelma/HDL

Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto
ry

Kuntoutussaatio

Moniheli ry

Vantaan Jarjestorinki ry *

Vaestoliitto ry



Koonti jarjestotyypeittain 2/2

Tilanne jarjestotyypeittain 12.8. jarjestdjen oman ilmoittaman luokittelun mukaan, ilmoittautuneita 33 jarjestoa.
Mukana myos neuvottelukunnan edellisella kaudella 2024-25 *

Elakeldisjarjesto Vanhusten Tyollisyyden ja Paihde-, huume- Turvallisuus- ja Muut sosiaali- ja
hyvinvointiin tyollistymisen ym. riippuvuuksiin | varautumisyhdistyk | terveysalan
liittyvat yhdistykset | edistamiseen liittyvat set yhdistykset

liittyvat yhdistykset | yhdistykset,
raittiusyhdistykset

Elikeliiton Vantaan Betesda-saatio sr * Askel kohti tulevaary  A-klinikkasaatio * Punaisen Ristin Maria Akatemia ry *
yhdistys Helsingin ja
Uudenmaan piiri *

Elakeliiton Keravan Marjatta-Saatio sr. * Etela-Suomen Paakaupunkiseudun
yhdistys ry Klubitalot ESKOT ry * omaishoitajat ry *
Vanhustyon Vantaan turvakoti ry
keskusliitto
:EEEEE: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 22.8.2025 8
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lImoittautuneiden erityisosaaminen

Lasten ja
lapsiperheiden
hyvinvoinnin
lisddminen

Ikddntyneiden
toimintakyvyn
tukeminen

A-klinikkasaatio

iAskel kohti tulevaa ry

Betesda-saatio sr

Eldkeliiton Keravan yhdistys ry

Eldkeliiton Vantaan yhdistys

Erityishuoltojarjestdjen liitto EHIA ry

Eteld-Suomen Klubitalot ESKOT ry

FinFami Uusimaa ry

HARSO ry

Helsingin ja Uudenmaan Nakévammaiset ry

Hyvan arjen rakentajat -ohjelma

Hyvat Tuulet ry

Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry

Kulttuuripaja Kide, Sosped-saatio

Kuntoutussaatio

Maria Akatemia ry

Marjatta-Saatio sr.

Moniheli ry

Monika-Naiset liitto ry

Pienperheyhdistys ry

Punaisen Ristin Helsingin ja Uudenmaan piiri

Padkaupunkiseudun omaishoitajat ry

Siskot ja Simot ry

Suomen Icehearts ry

Suomen Valkonauhaliitto - Forbundet Vita Bandet i
Finland ry

Sydanliitto Eteld-Suomen Alue ry

Mielenterveyden
edistaminen

ksindisyyden

ahentaminen ja
osallisuuden

ahvistaminen

\Vaestoterveyden
edistaminen ja
kansansairauksien
ehkdiseminen

—

Uudenmaan aivovammayhdistys ry

\Vanhustyon keskusliitto

\Vantaan Jarjestorinki ry

\Vantaan kehitysvammaisten tuki ry

\Vantaan Reumayhdistys ry

\Vantaan turvakoti ry

\Vaestoliitto ry

Ehkaiseva
paihdetyo

Turvallisuuden
edistaminen,
\vakivallan ehkaisy

Monikulttuurisuus




Esitys jarjestoyhteistyon
neuvottelukunnan
Jjasenistosta

Jarjestoyhteistydn neuvottelukunta
toimikaudelle syyskuu 2025-elokuu 2027

EE EE
HHHH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
" Vanda och Kervo valfédrdsomrade



Esitys jasenistosta jarjestotyypeittain

Jarjestotyyppi

Lastensuojeluun, -hoitoon, seka vanhemmuuteen ja huoltajuuteen liittyvat
vhdistykset

Sairauteen ja vammaan liittyvat yhdistykset (mm. potilas- ja
vammaisyhdistykset, sotainvalidit)

Elakelaisyhdistykset

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen seka syrjaytymisen ehkaisemiseen
liittyvat yhdistykset

Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset

Vanhusten hyvinvointiin liittyvat yhdistykset

Tyollisyyden ja tyollistymisen edistamiseen liittyvat yhdistykset

Paihde-, huume- ym. riippuvuuksiin liittyvat yhdistykset, raittiusyhdistykset

Turvallisuus- ja varautumisyhdistykset

Verkostojarjestot/monialajarjestot

Varsinainen

Pienperheyhdistys ry

HARSO ry

Elakeliiton Keravan yhdistys ry

FinFami Uusimaa ry

Paakaupunkiseudun
omaishoitajat ry

Betesda-saatio sr
Etela-Suomen Klubitalot
ESKOT ry

A-klinikkasaatio

Punaisen Ristin Helsingin ja
Uudenmaan piiri

Keski-Uudenmaan
Yhdistysverkosto ry

Vara

Suomen Icehearts ry

Sydanliitto Etela-Suomen Alue
ry

Elakeliiton Vantaan yhdistys ry

Monika-Naiset liitto ry

Maria Akatemia ry

Marjatta-Saatio sr.

Hyvan arjen rakentajat/HDL
Vamos Vantaa

Hyvat Tuulet ry

Vantaan turvakoti ry

Vantaan Jarjestorinki ry



Esitys jasenistosta jarjestotyypeittain

Lastensuojeluun, -hoitoon, sekd vanhemmuuteen ja HEEE
huoltajuuteen liittyvat yhdistykset b

Monikiel. Mielen- Yksindisyyden | Turvallisuuden | Edustuksellisuus | Kokemus Valmius Neuvottelu-
ja— terveyden vahentdaminen | edistaminen, ja verkosto- yhteistyosta sitoutua kunnassa 1.
kulttuu- edistaminen | ja osallisuuden | vakivallan osaaminen hva kanssa toimi-
risuus vahvistaminen | ehkaisy kaudella
Jonkin
Erityishuoltojarjestoj Kylla, 4 vuottaverran
en liitto EHJA ry X tai enemman aikaa Ei
Kylla, 4 vuotta Paljon
Suomen Icehearts ry X X X tai enemman aikaa Ei
koordinoi lape-
jarjesto- Kylla, Yli 3 Paljon
Pienperheyhdistys ry X X verkostoa vuotta aikaa Kylla

e Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

D Esitetdan varsinaiseksi
jaseneksi
[ 1]
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Esitys jasenistosta jarjestotyypeittdin D Esitetan varsinaiseksi
jaseneksi

Sairauteen ja vammaan liittyvat yhdistykset (mm. potilas- ja csitetsanvarajisencksi B
vammaisyhdistykset, sotainvalidit) )

Monikiel.- ja Mielen- Yksindisyyden | Turvallisuuden | Edustuksellisuus | Kokemus Valmius Neuvottelu-
kulttuurisuus | terveyden vahentaminen | edistaminen, ja verkosto- yhteistyosta sitoutua kunnassa 1.
edistaminen | ja osallisuuden | vakivallan osaaminen hva kanssa toimi-
vahvistaminen | ehkaisy kaudella
HARSO ry X X Tukee kaikkien Kylla, Yli 3 Paljon aikaa  Ei
Suomen harvinais- vuotta
toimijoiden
toimintaa
Sydanliitto Etela- HyvaHyte Kylla, 1-2,5 Jonkin Ei
Suomen Alue ry jarjestojen vuotta verran aikaa
kehittdmisryhman
jasen
Helsingin ja Kylla, 4 vuotta Jonkin Kylla
Uudenmaan tai enemman verran aikaa

Nakovammaiset ry

Vantaan X Kylla, 1-2,5 Paljon aikaa  Kylla
Reumayhdistys ry vuotta

Vantaan X Ei Paljon aikaa  Ei
kehitysvammaisten

tuki ry

Uudenmaan Kylla, YIi 3 Jonkin Ei

aivovammayhdistys ry vuotta verran aikaa



Esitys jasenistosta jarjestotyypeittain

Elakeldisyhdistykset

Monikiel.-ja | Mielen- Yksindisyyden | Turvallisuuden [ Edustuksellisuus | Kokemus Valmius Neuvottelu-
kulttuurisuus | terveyden vahentaminen | edistaminen, ja verkosto- yhteistyosta sitoutua kunnassa 1.
edistaminen ja osallisuuden | vakivallan osaaminen hva kanssa toimi-
vahvistaminen | ehkaisy kaudella
Elakeliiton Keravan X Yhteisty6verkostois  Kyll3, Yli 3 Jonkin Ei
yhdistys ry sa tyGskentelystd vuotta verran aikaa
paljon kokemusta
Elakeliiton Vantaan = x X X X Kylla, 1-2,5 Paljon aikaa  Ei
yhdistys vuotta

D Esitetaan varsinaiseksi
jaseneksi

Esitetddn varajdseneksi 22.8.2025 14



Esitys jasenistosta jarjestotyypeittdin

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen seka syrjaytymisen ehkaisemiseen

liittyvat yhdistykset

D Esitetdan varsinaiseksi
jaseneksi

Esitetdaan varajaseneksi

Esitetdaan varajdseneksi toiseen
jarjestotyyppiluokkaan

Monikiel.- ja

FinFami Uusimaa ry

Monika-Naiset liitto
ry
Siskot ja Simot ry

Hyvat Tuulet ry

Kulttuuripaja Kide,
Sosped-sdatio

Suomen
Valkonauhaliitto -
Forbundet Vita Bandet i
Finland ry

kulttuurisuus

Mielen-
terveyden
edistaminen

Yksindisyyden

vahentaminen
ja osallisuuden
vahvistaminen

Turvallisuuden
edistaminen,
vakivallan
ehkaisy

Edustuksellisuus
ja verkosto-
osaaminen

Mukana edustajana
LUVN:n
jarjestoneuvot-
telukunnassa.

Miepa-
jarjestoverkosto ja
asunnottomuustyo
n verkosto

Kokemus
yhteistyosta
hva kanssa

Kylla, 4 vuotta
tai enemman

Kylla, 4 vuotta
tai enemman

Kylla, 4 vuotta
tai enemman

Kyll3, 1-2,5
vuotta

Kylla, 4 vuotta
tai enemman

Kylla, 4 vuotta
tai enemman

Valmius
sitoutua

Paljon aikaa

Paljon aikaa

Ehdollinen
hakemus, ei
tietoa

Paljon aikaa

Paljon aikaa

Jonkin verran
aikaa

Neuvottelu-
kunnassa 1.
toimi-
kaudella

Ei

Kylla

Kylla

Ei

Ei

Kylla



Esitys jasenistosta jarjestotyypeittain

Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset

Monikiel.-ja | Mielen- Yksindisyyden | Turvallisuuden [ Edustuksellisuus | Kokemus Valmius Neuvottelu-
kulttuurisuus | terveyden vahentaminen | edistaminen, ja verkosto- yhteistyosta sitoutua kunnassa 1.
edistaminen | ja osallisuuden | vakivallan osaaminen hva kanssa toimi-
vahvistaminen | ehkaisy kaudella
Maria Akatemia ry X X Ehkaiseva Kylla, 4 vuotta Jonkin Kylla
vakivaltatyo tai enemman verran aikaa
A Paakaupunkiseudun X Kylla, 4 vuotta Paljon aikaa  Kylla
omaishoitajat ry tai enemman
Vantaan turvakoti ry X Lahisuhdevakivallan  Kyll3, 4 vuotta Jonkin Ei
ehkaisytyon tai enemman verran aikaa

kehittdajaryhma

D Esitetddn varsinaiseksi
jaseneksi

Esitetdaan varajaseneksi

Esitetdan varajaseneksi toiseen 22.8.2025 16
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Esitys jasenistosta jarjestotyypeittain

Vanhusten hyvinvointiin liittyvat yhdistykset

Monikiel.-ja | Mielen- Yksindisyyden | Turvallisuuden [ Edustuksellisuus | Kokemus Valmius Neuvottelu-
kulttuurisuus | terveyden vahentaminen | edistaminen, ja verkosto- yhteistyosta sitoutua kunnassa 1.
edistaminen ja osallisuuden | vakivallan osaaminen hva kanssa toimi-
vahvistaminen | ehkaisy kaudella
Betesda-saatio sr X X Kylla, 4 vuotta Paljon aikaa  Kylla
tai enemman
Marjatta-Saatio sr. X Kylla, 4 vuotta Paljon aikaa  Kylla
tai enemman
Vanhustyon X X Kylla, 4 vuotta Jonkin Ei
keskusliitto tai enemman verran aikaa

D Esitetdan varsinaiseksi
jaseneksi

um
HHH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
a" Vanda och Kervo vélfardsomrade Esitetdan varajaseneksi 22.8.2025 17



Esitys jasenistosta jarjestotyypeittain

Tyollisyyden ja tyollistymisen edistamiseen

liittyvat yhdistykset

Monikiel.-ja | Mielen- Yksindisyyden | Turvallisuuden | Edustuksellisuus | Kokemus Valmius Neuvottelu-
kulttuurisuus | terveyden vahentaminen | edistaminen, ja verkosto- yhteistyosta sitoutua kunnassa 1.
edistaminen | ja osallisuuden | vakivallan osaaminen hva kanssa toimi-
vahvistaminen | ehkaisy kaudella
Etela-Suomen X X Kylla, 4 vuotta Paljon aikaa  Kylla
Klubitalot ESKOT ry tai enemman
Askel kohti tulevaary x X X Ei Paljon aikaa  Ei

Hyvan arjen rakentajat  x X X X Kylla, 1-2,5 Jonkin Ei
—ohjelma/HDL Vamos- vuotta verran aikaa
toiminta

D Esitetddn varsinaiseksi
jaseneksi

Esitetdan varajaseneksi

22.8.2025 18



Piihde-, huume- ym. riippuvuuksiin liittyvat i
vhdistykset, raittiusyhdistykset
N D e e e

Monikiel.-ja | Mielen- Yksindisyyden | Turvallisuuden [ Edustuksellisuus | Kokemus Valmius Neuvottelu-
kulttuurisuus | terveyden vahentaminen | edistaminen, ja verkosto- yhteistyosta sitoutua kunnassa 1.
edistaminen ja osallisuuden | vakivallan osaaminen hva kanssa toimi-
vahvistaminen | ehkaisy kaudella
A-klinikkasaatio X Koordinoineet Kylla, 1-2,5 Paljon aikaa  Kylla
Vantaa-Keravalla vuotta

toimivaa Miepa -
jarjesto ja sote -
yhteistyoverkostoa

Esitetaan varaedustajaksi Terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen seka syrjaytymisen ehkaisemiseen liittyvat yhdistykset -jarjestotyypista

Hyvat Tuulet ry X X Miepa- Kylla, 1-2,5 Paljon aikaa  Ei
jarjestéverkosto  \, otta
ja asunnot-
tomuustyon
verkosto
Esitetddn varsinaiseksi
D jaseneksi 22.8.2025 19
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Esitys jasenistosta jarjestotyypeittain

Turvallisuus- ja varautumisyhdistykset

Monikiel.- ja | Mielen- Yksindisyyden | Turvallisuuden | Edustuksellisuus | Kokemus Valmius Neuvottelu-
kulttuurisuus | terveyden vdahentaminen | edistaminen, ja verkosto- yhteistyosta sitoutua kunnassa 1.

edistaminen ja osallisuuden | vakivallan osaaminen hva kanssa toimi-
vahvistaminen | ehkaisy kaudella

Punaisen Ristin X X X Koordinoi hairi6- ja Kylld, 4 vuotta Paljon aikaa  Kylla
Helsingin ja poikkeusolosuhteissa 1o o namman
. osaltaan jarjestojen
Uudenmaan priri toimintaa ja vastaa
mm. Vapaaehtoisen
Pelastuspalvelun
johtamisesta.

Esitetaan varaedustajaksi Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset-jarjestotyypista

Vantaan turvakoti ry X Lahisuhdevakivallan  Kylld, 4 vuotta tai  Jonkin Ei
ehkaisytyon enemman verran aikaa
kehittdajaryhma

D Esitetdan varsinaiseksi
jaseneksi 22.8.2025 20
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D Esitetddn varsinaiseksi
jaseneksi

Esitetdan varajaseneksi

Esitys jasenistosta jarjestotyypeittain

Verkostojarjestot/monialajarjestot e
I s (N A

Monikiel.-ja | Mielen- Yksindisyyden | Turvallisuuden [ Edustuksellisuus | Kokemus Valmius Neuvottelu-
kulttuurisuus | terveyden vahentaminen | edistaminen, ja verkosto- yhteistyosta sitoutua kunnassa 1.
edistaminen | ja osallisuuden | vakivallan osaaminen hva kanssa toimi-
vahvistaminen | ehkaisy kaudella
Vantaan Jarjestorinki X Kylla, 4 vuotta Paljon aikaa  Kylla
ry tai enemman
Vaestoliitto ry X X X X Kylla, 4 vuotta Jonkin Ei
tai enemman verran aikaa
Moniheli ry X Kylla, Alle Paljon aikaa  Ei
vuoden
Keski-Uudenmaan X X X Toimii Keski- Kylla, 4 vuotta Paljon aikaa  Ei
Yhdistysverkosto ry Uudenmazan tai enemman
Jarjestoneuvottelu-
kunnan
puheenjohtajana
Kuntoutussaatio X X X X Kylla, 4 vuotta Paljon aikaa  Ei
tai enemman
Hyvan arjen X X X X Kylla, 1-2,5 Jonkin Ei
rakentajat — vuotta verran aikaa

ohjelma/HDL Vamos-
toiminta



Esitetyn neuvottelukunnan
edustajiston erityisosaaminen, -
kokemus yhteistyosta, alueellinen _
kattavuus ja sitoutumisen valmius

Kokonaiskuva taustatiedoista



Mista teemasta jarjestdllanne on erityisosaamista?

Ehdotettujen edustajien ilmoittama erityisosaaminen

Lasten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin lisaaminen
Ikaantyneiden toimintakyvyn tukeminen

Mielenterveyden edistaminen

Yksinaisyyden vahentaminen ja osallisuuden
vahvistaminen

Vaestoterveyden edistaminen ja kansansairauksien
ehkaiseminen

Ehkaiseva paihdetyo
Turvallisuuden edistaminen, vakivallan ehkaisy
Monikulttuurisuus

Jostain muusta teemasta, mista ?

1]
Emmm Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
2" Vanda och Kervo vdlfardsomréde
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Toimintanne paaasiallinen toiminta-alue/ -alueet ?

Ehdotettujen edustajien toimialueet

|

|

|

Aviapoliksen suuralue m_

Hakunilan suuralue
Kerava

Kiviston suuralue
Koivukylan suuralue
Myyrmaen suuralue
Tikkurilan suuraalue
Muu paakaupunkiseutu

Toimintamme on valtakunnallista

1]
HHH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
2" Vanda och Kervo vdlfardsomréde
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Kuinka pitkaan olet/jarjestonne on tehnyt yhteistyota
hyvinvointialueen kanssa?

Ehdotettujen edustajien kokemus yhteistyosta VAKEN kanssa

Alle vuoden

1-2,5 vuotta. Kokemus hyvinvointialueiden
kaynnistyttya 1.1.2023

Yli 3 vuotta. Kokemus valmisteluajasta vuodesta 2022
alkaen

4 vuotta tai enemman. Kokemus seka

hyvinvointialueen kanssa tehdysta yhteistyosta etta jo
ennen sote-uudistusta Vantaan ja Keravan e

kaupunkien sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

1]
Emmm Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

" Vanda och Kervo vélférdsomréade
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Arvioi miten paljon pystyt kayttamaan aikaa seuraaviin asioihin?

Ehdotettujen edustajien sitoutumisvalmius

Keskiarvo
Yhteydenpito vara- ja varsinaisen jasenen
vlilla (esim. tiedon vaihto kokouksessa 1,6
kasiteltavista asioista)
Neuvottelukunnassa kasiteltavien asioiden
jakaminen muille alueen jarjestoille jotka 1,6
kuuluvat edustamaani jarjestotyyppiin
Yhteinen tyoskentely alueen jarjestojen
kanssa (esim. teemaverkostossa 1,3
toimiminen)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Paljon aikaa (useampia tunteja kuukaudessa)
® Jonkun verran aikaa (joitain tunteja kokousten valilla)
® Ei aikaa lainkaan
:EE:EE: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 22.8.2025

H Vanda och Kervo valfardsomréade
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